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MOT DU DIRECTEUR

Jai I'honneur de vous présenter un document qui dresse le portrait de
notre participation quant a l'amélioration de la qualité de vie des jeunes
de I'Ol. Ce document rend compte de la situation jeunesse de quartiers
choisis stratégiquement afin d'y offrir une approche adaptée aux

jeunes les plus marginalisés de notre région.

Depuis avril 2007, nos liens avec la communauté et les jeunes se sont
grandement concrétisés. Des histoires touchantes d'entraide nous lient
maintenant avec eux. Grace a AJOI, des jeunes se sont trouvés de
nouveaux emplois, sont retournés a l'école, s'impliquent dans les
décisions les concernant, ont compris leur droit citoyen, ont trouvé un
logement, ont enfin obtenu des soins de santé, ont brisé leur isolement,
ont maintenant un budget, ont compris les impacts de leur
consommation, ont participé a un projet mobilisateur, etc. Ce qui est
important pour notre équipe, c'est de rendre les jeunes autonomes.

C'est le filon de notre implication.
Pour la septi€me année, nous vivons dans la croissance d’'un organisme
générateur d'un mouvement jeunesse. Linclusion des jeunes est au

cceur de nos priorités.

C'est avec grand plaisir que je vous présente le constat de notre
année 2014-2015.

Sincérement,



MISSI0oNn, OBJELTIFS €T HISTORIQUE

MISSION

Notre mission est d'établir et maintenir des services d'intervention de travail de rue/de milieu (proximité)
aupres des jeunes agés de 12 a 25 ans a risque et/ou en difficulté de I'0Ol a des fins purement charitables et

sans intention de gains pécuniaires pour ses membres.

OBJECTIFS

Dans un style de gestion basé sur le développement du potentiel des intervenants, la direction opére ses
activités dans une approche de contingence fondée sur les valeurs de la psychologie humaniste. Nos
objectifs sont d'offrir des services d'accueil, d'écoute, de référence, de soutien et d'accompagnement aux
jeunes aux prises avec une ou plusieurs problématiques : itinérance, toxicomanie, santé mentale et
physique, isolement, détresse psychologique et sociale, tendances suicidaires, judiciarisation et pauvreté.
Ainsi, nous développons et offrons des services préventifs en santé sexuelle, toxicomanie, itinérance et
violence, favorisons l'intégration des jeunes dans la communauté par lI'animation et le soutien pour la
mise en place de projets collectifs, prévenons la criminalité et I'adhésion des jeunes aux gangs de rue, et

favorisons la concertation et le partenariat aupres des organismes de |'Ol.

HISTORIQUE

La création de I'organisme de travail de milieu Action jeunesse de I'Ouest-de-I'lle (AJOI) est a l'origine de
la Table de concertation jeunesse de I'Ol, maintenant appelée la Table de concertation enfance famille
jeunesse de I'Ouest-de-I'ile (TCEFJOI). Cette table de concertation est une organisation regroupant les
organismes et institutions ceuvrant aupres de la jeunesse. Ses objectifs consistent a déterminer et a
répondre aux besoins des jeunes tout en mettant en commun l'information concernant les besoins, les

ressources et les services.
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HISTORIQUE

La création de I'organisme de travail de milieu Action jeunesse de I'Ouest-de-I'lle (AJOI) est a I'origine de
la Table de concertation jeunesse de I'Ol, maintenant appelée la Table de concertation enfance famille
jeunesse de I'Ouest-de-I'le (TCEFJOI). Cette table de concertation est une organisation regroupant les
organismes et institutions ceuvrant aupres de la jeunesse. Ses objectifs consistent a déterminer et a
répondre aux besoins des jeunes tout en mettant en commun l'information concernant les besoins, les

ressources et les services.

En 2005, un comité de travail est assemblé pour dresser le portrait des besoins et des réalités des jeunes
de notre territoire. Cette étude est rendue possible grace a une subvention du programme de Fonds
d'action en prévention du crime (FAPC) du Ministere de la Sécurité publique du Canada. Le 19 juin 2006
se tient le lancement du Portrait des jeunes de I'Ol réalisé par la Table de concertation jeunesse de |'Ol.
Dans cette étude, il est recommandé de développer des avenues de financement pour planifier et pour
mettre sur pied un programme de travailleurs de milieu pour I'ensemble du territoire de I'Ol.

En mai 2007, un employé de la Table de concertation est embauché pour la mise en place du projet
Action jeunesse Sainte-Anne-de-Bellevue et Sainte-Genevieve financé par Centraide du Grand
Montréal. Pierrefonds nous accorde, en juin 2007, le programme de travail de milieu et I'entente de
principe MESS/Ville de Montréal (arrondissement Pierrefonds/Roxboro), ce qui permet d’entreprendre
nos activités sur le territoire de I'Ol. Afin d'assurer la viabilité du programme de travailleurs de milieu
pour I'Ol, les membres du comité de travail entament les démarches nécessaires aupres du registraire
des entreprises du Québec et celui-ci délivre les Lettres patentes a Action jeunesse de I'Ouest-de-I'le
(AJOI) le 12 septembre 2007.

En mars 2008, I'organisme Action jeunesse de I'Ouest-de-Iile (AJOI) / West Island Youth Action (AJOI) est
maintenant enregistré aupres de I’Agence du revenu du Canada (ci-apreés, I'’ARC) a titre d'organisme de
bienfaisance. Dés lors, il bénéficie de I'exemption dimpoét prévue a ce titre a I'article 149(1)(f) de la Loi
de I'impot sur le revenu. Par le fait méme, l'organisme obtient son numéro de TPS. En mai 2009,
l'organisme Action jeunesse de I'Ouest-de-I'lle (AJOI) / West Island Youth Action (AJOI) obtient ses
premiers états financiers vérifiés. Enfin, en janvier 2010, l'organisme Action jeunesse de I'Ouest-de-I'lle
(AJQOI) / West Island Youth Action (AJOI) obtient son numéro de TVQ.
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HISTORIDUE

En juin 2010, le prix Accolades2010/Partage-Action de I'Ouest-de-I'lle pour souligner I'excellence en affaires en
milieu non lucratif est décerné & AJOI. En avril 2011, Partage-Action de I'Ouest-de-I'lle décide de doubler leur

subvention octroyée a AJOI afin de développer nos services a I'lle-Bizard.

En décembre 2011, le projet « LAncre de I'Ouest » voit le jour. Ce projet a pour but de bonifier les heures
d’interventions adressées aux jeunes en situation d'itinérance et de toxicomanie du territoire. En octobre 2012,
le siege social déménage de Pointe-Claire pour s'établir a Sainte-Geneviéve, un des quartiers les plus

défavorisés socio-économiquement de |'Ouest-de-l1le.

En 2012, Benoit Langevin, le directeur général, obtient une reconnaissance de Centraide du Grand Montréal.
On lui décerne le prix Solidaire pour la releve 2012. L'organisme est également reconnu par la Chambre de
commerce de I'Ouest-de-I'lle pour son expertise en gestion d'organisme a but non-lucratif en étant finaliste au
prix Partage-Action des Accolades 2012. Egalement, un hommage de la part du SPVM est decerné a I'équipe
d’AJOI pour la mise en place du comité I'Aut'Gang. Ce sous-comité d'action de la TCEFJOI favorise la
concertation et le partenariat intersectoriel local et la prévention d'actes de petite délinquance sur le territoire

du PDQ3 en s'attaquant aux facteurs de risque de la criminalité.

En 2013-2014, AJOI recoit une nouvelle fois le prix Accolades TD Canada Trust Partage Action Service a la
communauté. De plus, 'organisme gagne une location de deux ans d’une KIA Sorrento SX 2015, apres qu’un de
ses partenaires; Les Enseignes Roland, ait soumis sa candidature dans le cadre du concours Dominer le

changement de KIA Canada.

En 2013-2014, AJOI met sur pied le projet LAut'‘Gang North Side, qui s'attaque aux facteurs de risque de la
criminalité des communautés culturelles des secteurs de DDO Est, Pierrefonds Est et Ste-Geneviéve. AJOI
développe également considérablement son volet animation de milieu grace au projet AGSport s'adressant
aux jeunes de 'Ol agés entre 12 et 30 ans, et offrant des activités sportives gratuites et accessibles, qui ne sont
pas figées dans un programme rigide et répétitif, et qui sont inspirées et adaptées aux besoins et aux réalités
des jeunes et de leur quartier. AJOI met aussi sur pied le Skatefest de I'lle-Bizard et le projet LAnge de I'AJOI
dont l'objectif est d'effectuer de la prévention et de lintervention sur la problématique de I'exploitation
sexuelle chez les adolescentes, par le biais du travail de milieu, du travail de proximité et d'ateliers en milieux

scolaire et communautaire sur la sexualité et les réalités relationnelles.
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En 2014-2015, ce dernier projet prend véritablement son envol et plusieurs ateliers sexologiques sont donnés
par une travailleuse de milieu d’AJOI dans les milieux scolaires et communautaires de I'Ol. Cette année, AJOI
ne gére pas moins de 30 projets, dont quatre nouveaux financant I'animation de milieu et quatre nouvelles
sources de revenus financant a la mission. AJOI a développé, entre autres, un volet animation culturelle avec

la ville de Montréal avec des ateliers d'art urbain dans I'Ol (Projet Inclusion Innovation).

AJOI offre désormais un nouveau service, AJOI-Mobile, qui est un service d'accompagnement pour les jeunes
nécessitant un hébergement d'urgence ou des services d'intervention en toxicomanie de deuxieme ligne.
Dans le méme ordre d'idées, le projet AJOIH, dont le but est d'offrir un hébergement d’urgence aux jeunes de
8 a 35 ans dans I'Ol, devient concret grace a la mise en place d’'un comité travaillant a sa mise en ceuvre. Ainsi,
cette année, le Comité AJOIH, constitué de Heather Holmes, Raji Sindu, Annie-Pierre Gorup et Benoit

Langevin, ont congu une ébauche de plan d’affaires qui reste a finaliser lorsqu’une firme aura été choisie.

Cette année, Benoit Langevin est récompensé pour son engagement auprés des jeunes canadiens en
remportant le Runner-up du National Everyday Political Citizen Award 2014 parmi 350 canadiens candidats de
Halifax a Vancouver. En 2014-2015, AJOI a été cité plus de 25 fois dans les médias, notamment plus d’une fois
dans The West Island Chronicle et The Gazette. AJOI a fait l'objet de nouvelles et/ou de reportages dans les
journaux en lien avec son volet travail de rue 14 fois, et pour son volet animation de milieu, 4 fois. De plus, AJOI

a été vu a la télevision 6 fois et entendu a la radio une fois.

Centraide
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VOLET
DESCRIPTION TRAVAIL

DES SERVICES DE RUE

ACCOMPAGNEMENT

L'accompagnement consiste a aider une personne a régler les difficultés auxquelles elle
est confrontée en I'amenant a utiliser ses propres ressources, lesquelles sont souvent
simplement inutilisées ou mal utilisées. Ainsi, la présence d'un intervenant d’AJOI permet
a la personne d’accomplir ses démarches au meilleur de ses intéréts, que ce soit en milieu
hospitalier, judiciaire, communautaire ou auprés des services gouvernementaux.
Par 'accompagnement dont il bénéficie, 'usager peut progressivement reprendre une
place significative dans son milieu de vie, briser l'isolement et commencer a développer
son autonomie. AJOI a d'ailleurs effectué 162 accompagnements en 2014-2015.

REFERENCES

Une autre dimension de I'aide apportée aux personnes qui fréquentent I'organisme est la
référence vers des professionnels et/ou des services offerts. Les intervenants orientent les
personnes a risque vers les services dont elles ont besoin : hébergement, désintoxication,
banque alimentaire, acquisition d’'un programme de maintien a la méthadone ou autres
(600 références en 2014-2015).

AIDE A LA RECHERCHE D’EMPLOI

AJOI, par la référence/accompagnement personnalisé, met en relation les intervenants
du Carrefour jeunesse emploi de 'Ouest-de-I'lle (CJEOI) et ses membres usagers afin qu'ils
puissent avoir acces a des outils de recherche d'emploi, tels qu'une banque de répertoires
d’agences de placement, des ordinateurs avec un acces a Internet, de l'aide a la rédaction
de curriculum vitae, etc. Il est aussi possible de les encourager a faire du bénévolat comme
tremplin dans une démarche de réinsertion au marché du travail. AJOI et le CJEQOI sont
complémentaires. Les intervenants d’AJOI sont intervenus pres de 425 fois dans des cas
de recherche d'emploi en 2014-2015.
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DESCRIPTION DES SERVILES

INTERVENTION DE CRISE

Les circonstances ou la vie d’'une personne dans le milieu ou d’un intervenant est jugée
a risque sont rares, mais elles font partie de la réalité de certains jeunes. Nous sommes
formés et aptes a faire face aux zones grises de l'intervention de crise. Cette année, les
intervenants d’AJOI ont effectué 163 interventions de crise.

AJOI-MOBILE

AJOI offre depuis cette année un service d'accompagnement aux jeunes nécessitant un
hébergement d'urgence ou des services d'intervention en toxicomanie de deuxieme
ligne. Comme ces ressources se trouvent souvent éloignées de 'Ol et sont centralisées au
centre-ville, les travailleurs de rue d’AJOI peuvent, grace au véhicule de l'organisme,
accompagner les jeunes en situation de crise vers les ressources appropriées.

Onilne donation
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DESCRIPTION DES SERVICES VOLET
TRAVAIL

m—_
AIDE A LA RECHERCHE DE LOGEMENT

Dans le contexte de pénurie de logements qui sévit a Montréal depuis quelques

années, il est devenu presque impossible pour les personnes dans une situation

précaire de se trouver un toit. Face a une demande croissante, nous offrons, ponctuel-
lement, un service d'aide a la recherche de logement. Selon les cas, il peut s'agir d'ac-
compagnement pour la visite de logements, de consultation des annonces, de négo-
ciations avec les propriétaires ou encore de références vers des centres d’héberge-

ment. AJOI est intervenu 310 fois auprés d’individus vivant des problématiques liées

au logement ou a I’hébergement en 2014-2015.

MEDIATION

Si un individu, avec qui nous avons un lien de confiance, fait la requéte d’'une média-
tion impartiale et dans le respect de la confidentialité des parties, nous pouvons lui
offrir ce service afin d'améliorer les communications interfamiliales ou autres. En
2014-2015, les intervenants d’AJOI ont effectué 13 médiations.

DISTRIBUTION DE MATERIEL AFIN DE REDUIRE LA PROLIFERATION D’ITSS
Chaque intervenant a en sa possession parmi ses outils de travail : un bagage d‘infor-
mations lié a I'éducation sexuelle, des condoms, des seringues propres et des pipes a
crack. Dans une approche de réduction des méfaits, nous informons et sensibilisons
les jeunes a de saines pratiques sexuelles. Cette année, les intervenants d’AJOI ont
distribué plus de 3510 condoms, distribué 1335 seringues, retourné 1245 seringues et
distribué 6 pipes a crack. De plus, ils ont effectué des interventions touchant les
pratiques sexuelles non sécuritaires a 670 reprises, des interventions touchant la
prostitution a 36 reprises, et des interventions sur la sexualité en général a 1751
reprises.

PREMIERS SOINS

Etant dans les milieux fréquentés par les jeunes, nous sommes confrontés a des situa-
tions de premier répondant. Ainsi, nous sommes tous formés et accrédités par la CSST
en tant que secouristes. Nous sommes équipés d’'un masque RCR et d'une trousse de
premiers soins. Les intervenants d’AJOI ont prodigué les premiers soins a plus de 20
reprises cette année.
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DESCRIPTION (  amimaTion
DES SERVICES ~ DE MILIEY

Bl

ANIMATION DE MILIEU

Les lieux d'activités culturelles ou sportives étant trop distantes, trop dispendieuses ou
nécéssitant trop d'organisation, nous offrons des plateaux d’activités gratuites sur le territoire de
I'Ol, et ce, toute I'année. Le projet AGSport offre des animations sportives a longueur d’année sur
le territoire de 'Ol que ce soit a I'extérieur, dans les parcs, ou a l'intérieur, dans des gymnases
d'établissements scolaires, des églises ou des organismes communautaires.

ATELIERS DE PREVENTION EN MILIEU SCOLAIRE ET COMMUNAUTAIRE

AJOI offre des ateliers en milieu scolaire et communautaire faits sur mesure selon les besoins du
milieu. Ainsi, AJOI s'adapte a la demande en créant et en animant des ateliers sur des sujets
multiples, que ce soit des ateliers de prévention en toxicomanie, d'information sur la santé
mentale, ou des ateliers sexologiques. Ces ateliers prennent la forme et la couleur du milieu et
des intervenants qui les animent. AJOI compte dailleurs parmi son équipe d’intervenants une
travailleuse de milieu avec une expertise en sexologie qui assure lI'animation des ateliers a

caractere sexologique et qui a donné vie au projet 'Ange de I'AJOI.

LAnge de I'AJOI est un programme de lutte a I'exploitation sexuelle mis sur pied par AJOI. Ce
projet a été créé pour prévenir et pour intervenir aupres des jeunes de 12 a 25 ans a risque de
prostitution juvénile en contexte de gangs de rue. Le projet est notamment composé d'un
atelier d’'une durée de 75 minutes qui a pour buts d'informer et de sensibiliser la population
ciblée sur la réalité vécue par les victimes d'exploitation sexuelle ainsi que de donner les outils
pour étre capable de distinguer une relation saine d’une relation malsaine.

Enfin, le Programme d'information et de sensibilisation sociale (PISS), concu et animé par les
intervenants d’AJOI depuis de nombreuses années, sont toujours populaires aupres des groupes
de jeunes. Ces ateliers de médiation sociale visant I'épanouissement et le respect des droits des
jeunes a risque de I'Ol, permettent de les informer sur les procédures du Code pénal, sur les
normes du travail et du logement et sur le crédit. Lobjectif est de développer leur sentiment de
sécurité dans leur quartier.

« L'objectif est de développer leur sentiment de sécurité dans leur quartier.»




TOURNEES DE CLASSE
AJOI offre aux écoles du territoire des tournées de classe durant lesquels les intervenants se
présentent et présentent 'organisme et ses services.

PRESENCE EN MILIEU SCOLAIRE

En plus d’assurer une présence aux alentours des écoles de leurs territoires respectifs, les
intervenants d’AJOI peuvent, en collaboration avec les établissements scolaires, offrir une
présence et des services découte et de référence a l'intérieur de ces mémes établissements.
Depuis deux ans, des travailleurs de rue/de milieu assurent d'ailleurs une présence réguliére
au Centre Place Cartier, ou ils ont un bureau pour recevoir les jeunes qui en ressentent le
besoin.

=
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VOLET

FAITS S5AILLANTS {  TRAVAIL
ACTIONS JEUNESSE WL

AJOI a établi un 24270 contacts auprés de la population a risque de I'Ol, soit 8751 contacts de plus
que l'année passée (2013-2014: 15519 contacts).

AJOl afait 6219 interventions aupres de la population a risque de 'Ol (2013-2014 : 3892).
AJOl a accompagné plus de 162 jeunes aux ressources appropriées (2013-2014 : 83).
AJoladistribué plus de 3510 condoms a des jeunes sexuellement actifs (2013-2014 : 764).

AJoladistribué 1335 seringues, retourné 1245 seringues, et distribué 6 pipes a crack a des résidents
de I'Ol dans une perspective de réduction des méfaits liés a leurs problématiques de consommation
(2013-2014 : 415 seringues retournées et/ou distribuées et 5 pipes a crack).

AJOlaaCCOMm pagné/référé des jeunes en processus de recherche d'emploi 425 fois (2013-2014
: 154).

AJOI est iNnt@rvenu dans 137 cas de suicide (2013-2014:41), 36 cas de prostitution (2013-2014 : 24),
133 cas d'itinérance (2013-2014 : 65), 16 cas de fugues (2013-2014 : 30), 315 cas de santé mentale
(2013-2014 : 149), 220 cas de toxicomanie (2013-2014 : 143) et 1162 cas de préoccupation par rapport a
la consommation de drogues (2013-2014 : 1876).

AJOI est intervenu dans 310 cas de problématiques liées au logement et/ou a I'hébergement
(2013-2014: 236).

AJOI a effectué 13 médiations en milieu familial (2013-2014: 21).

AJOl a prévenu d'innombrables actes de petite délinquance par sa forte présence dans les espaces

publics dépourvus d'adultes significatifs.

AJol a 14735 heures en travail de rue, soit 1941 heures de plus que l'année passée
(2013-2014:12794).

AJol a investi 396 heures en concertation afin de favoriser le partenariat auprés des
organismes de |'Ol.



STATISTIQUES

Veuillez prendre note que la comptabilisation des contacts se fait par intervenant. Ainsi, le nombre de contacts refléte le
nombre de contacts fait par intervenant et non le nombre de personnes rejointes. Cela témoigne de I'action par
intervenant a rejoindre différents jeunes parmi tous ceux avec qui le contact a été créé..

1902-31%

M individuelle

4317 - 69% J

6501 -38%

B Femme

B Homme

T BPEN

10600 - 62%

6 446

4 346

1178

839
C X
Moins de 12-14 15-17 18-24 35-39 40 et
12 ans plus
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VOLET

STATISTIQUES (AT

Origines québécoises/canadiennes 3560

I

Origines antillaises/haitiennes ‘ 1391
Origines africaines - 972
Origines arabes/maghrebines ‘ 759

‘ 233

N
N
-

Origines européennes

Premiéres nations

N
(=3
o

Origines asiatiques

-
o
wn

Origines d’Amérique latine/centrale/du sud

=
N
O

Autres

Ne sais pas 9421

Kirkland; 52 - 0%
[ Beaconsfiled; 22 - 0%
B Saint-Anne-de-Bellevue; 19 - 0%
I Baie d’'Urfé; 1-0%
B Dorval; 1189-7%
[ Pointe-Claire; 453 - 3%
B Senneville; 26- 0 %
B Lachine; 44-0 %
B Inconnu; 8 570 - 50%

LIEU DE IIE'SIDEI'II:E PierrefondS/ROXborO; 4553 -27%
B Lile-Bizard/Sainte-Geneviéve; 1 168 - 7%
B DDO; 1004 -6%
’




STATISTIQUES

Veuillez prendre note que la comptabilisation des contacts se fait par intervenant. Ainsi, le nombre de contacts refléte le
nombre de contacts fait par intervenant et non le nombre de personnes rejointes. Cela témoigne de I'action par
intervenant a rejoindre différents jeunes parmi tous ceux avec qui le contact a été créé..

TYPE D'INTERVENTION

Ecoute, support, échange 16 548

Information, sensibilisation 11150

Condoms (nb distribués) 3510

Seringues distribuées 1335

V
I ‘

Seringues retournées 1245

I

Référence, orintation 600

Billets d’autobus (nb distribués)

N
wn
1]

iy
=)}
w

Intervention de crise

Accompagnement

-
w
N

Dépannage (aliments, vétements...)

-
w
o

Recherche téléphonique

iy
o
N

Premiers soins

-
w

Médiation

S

Pipes a crack distribuées

S
o

B Etudiants; 12 400 - 72%
OCCUPATION
| Inconnu; 2323 -14%
NI\ Ni occupation, ni revenu; 279 - 2%
Programmes sociaux; 899 - 5%

B Travailleur(e) illégal(e); 42 - 0%
Travailleur(e) légal(e); 1 158 - 7%
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STATISTIQUES (R THAVAIL

LIEUX D'INTERVENTION

INITIATEUR DU CONTALT

M Ecoles, Organismes; 9 918 - 58%
Rues, parcs, festivités; 5654 - 33%

Bars, cafés, restos; 538 - 3% B Personnel d’AJOI; 8 425-49%
Il Appartements; 427 - 3% Personne rencontrée; 7 008 - 39%
B Centre d’achats, commerces; 359 - 2% [l Par présentation/référence; 166 - 12 %

[l Autobus; 179-1%
B squats, repéres; 19 - 0%

ETAT DU CONTACT MOMENT DE LA RENCONTRE

B Premiére rencontre; 9 531 -56% Z 7 [l 8h a 16h (jour); 10733 - 63%
Ponctuel; 4 862 - 28% 16h a minuit; 6 334-37%
[l Régulier; 2 708- 16% 2 B Minuit a 8h (nuit); 34 - 0%
SOCIDECONODMIQUES > PSYCHO JUDICIAIRES >

Réalité travail 483 Droits/responsabilités

425 Criminalité/délinquance n 176
349 Procédures q 120

540

Recherche d’emplois

Pauvreté, endettement

Besoin primaire

Intégration au travail

SOCIDEDUCATIVES >

Réalité scolaire 900

Intégration scolaire

Décrochage l 34
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STATISTIQUES

Veuillez prendre note que la comptabilisation des contacts se fait par intervenant. Ainsi, le nombre de contacts refléte le
nombre de contacts fait par intervenant et non le nombre de personnes rejointes. Cela témoigne de l'action par
intervenant a rejoindre différents jeunes parmi tous ceux avec qui le contact a été créé..

Sexualité 1751

Consommation alcool/drogue préoccupation 1162

Réalité relationnelle 1199

Rue, mode de vie 1089

Orientation et/ou identité sexuelle 1081

réalité familiale

Pratique sexuelle non sécuritaire 670

Violence (psy, psycho, sexe) 657

Santé physique 528

ITSS /VIH/ SIDA 516

l
Y

Santé mentale

w
-
o

Logement, hébergement

w
-
w

.
220 PREOCCUPATIONS

Consommation alcool/drogue problématique

PROBLEMATIQUES
PSYCHOSOCIALES

Grossesse

-
-
v

Abus

-
©
~N

Suicide 137

Itinérance

~N

Utilisation de drogue injectable

-y
w
w

Deuil

wu
°

w
~N

Spriritualité/secte

Prostitution

w
o

N
(V]

Gambling préoccupation

Fugue

-
w

Immigration

Pratique d'injection non sécuritaire

-
w

o

Gambling problématique
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BILANS TRAVAIL : B%'&'_‘;,';:nn
DE RUE  SAINTE-GENEVIEVE
PAR QUARTIER —_

Faits saillants : LILE-BIZARD SAINTE-GENEVIEVE

Le TR a établi 1500 contacts aupreés de la population a risque de 'Ol

439 interventions de groupes et individuelles

949 condoms distribués

21 références

12 interventions de crise

9 accompagnements

282 interventions liées a la consommation d’alcool/drogue (préoccupation)
147 interventions liées a la réalité scolaire

80 interventions liées aux loisirs/divertissements

Animation d’ateliers d’art urbain et porteur du projet Inclusion Innovation

Alex, TR [le-Bigand/Sainte-Gemewidue

« W%yawd'%mv%m&wm,
Cele, les jeunes [lanent e parcs o pancs. Cortaing d'wnire e
pasrerd ba majoride de Lewns Yempa bbres & comsonmer plin-
K wbilancts prychosctives. En wnm dm & dems, §'ar (5i
282 intewertions un ctte problimatioque. La Toricomanie et
vt AUl (pafpinte dara le quartion de UlleBigand

2 —
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BILANS TRAVAIL : DIERREFONDS
DE RUE ROXBORD
PAR QUARTIER =

Faits saillants : PIERREFONDS ROXBORO

Les TR ont établi 8613 contacts auprés de la population a risque de I’Ol

2911 interventions de groupes et individuelles

303 condoms distribués

344 seringues retournées et distribuées

126 interventions de crise

769 interventions liées a la rue et son mode de vie

195 interventions liées a la consommation d’alcool/de drogue (préoccupation)

178 interventions liées au logement et/ou I’"hébergement

« Le avail de rue, &'eat la rGptition de gates erdinaines, que pe e
" g st donnent la peinme de [aine. Ce sont des mots qui sont 2oty
- Aars ma Bl & qui, stlon mol, epliguent parfalement ce que fe fain
- Tows Les jours dans mon havaid. Ma piriode L' obrwation 4 &t Tout
‘ win A v be Limatt anide de Lliver qudlicois. Les jrunes e sortend
pt beavcoup & les ues 100 dbsrtigues. Les choses e sont pas reaties
Yoy Danguilles pour Longlimps, & 4k pa remcortror plusieuns
junes par Lewtremioe de mes colligues Lors de dyades yun le errain.,
Avjound bui, e vois plusiens junes s wne base réglitne. Je i
avsin priviligibe de voin des frunes 18 10ntin de stuations Gui ont €U
vrdament shessintes dans be pansk J'ai i dassi siden des mamdn

anwavmw&@uwawm »
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BILANS TRAVAIL | ERRTER e
DE RUE - ORMEAUX
PAR QUARTIER [

Faits saillants : DOLLARD-DES-ORMEAUX

Le TR a établi 591 contacts aupreés de la population a risque de 'Ol

294 interventions de groupes et individuelles

510 seringues retournées et 600 seringues distribuées

12 accompagnements

6 dépannages

141 interventions liées a la réalité familiale

106 interventions liées a la rue et son mode de vie

43 interventions liées a la réalité scolaire

Animation d’ateliers de remise en forme par I'art martial au Chalet Coolbrooke

W,TRW—M—OWM:

« Les réalites que Lom retrowe & DDO 20t de ménages 4 (aible revern,
wWﬂMMW%WW,MWW—
riew Lenfprnts vilirables en regand de la matunitt scolaine et davan-
tage de fanilles monoparatales. La plupant des tewerntions o
Wt atowr de problimes A'Tinirance, de sechenche A'emplor o Ae
Logpmart, des procidunts judicaines, d'endetlenerd, de Adéparaage ali-
mendae, MMW&&MMMM#WW/M&M

WMM«M »

RAPPORT D’ACTIVITES 2014-2015 22



:IEL::E: TRAVAIL (| Emnre-ciaine
PAR QUARTIER

Faits saillants : POINTE-CLAIRE

Le TR a établi 1760 contacts aupres de la population a risque de I'Ol
257 interventions de groupes et individuelles

4 pipes a crack distribuées

6 accompagnements

2 dépannages

94 interventions liées a la réalité scolaire

63 interventions liées aux loisirs/divertissements

42 interventions liées a la réalité au travail

Alix, TR de Poiste-Claire:

« En Tant que Davaillewn de vt je me rbtrowe vite Abparsk pan les
demandes avsguelles je Tente de rlpondre. Mon olbjectif est de Tiasen des

Lens avee plusienns Types Ae partensines dava le guantion pownr powoin
guader & Adferen les persormnes vers les essomnces appropriten,

Le partemaniat et cssntiel i mon havaid, 40" proviesme du sectun \
aunt perionmnes dama b besoin, & m'sident aussi i oltowin e la
MM&W&WMyMM »
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:IEI-:H: TRAVAIL ( OQUARTIER
PAR QUARTIER

Faits saillants : DORVAL

Le TR a établi 2758 contacts aupres de la population a risque de I'Ol

696 interventions de groupes et individuelles

33 références

13 accompagnements

6 dépannages

299 interventions liées aux loisirs/divertissements

266 interventions liées a la consommation d’alcool/drogue (préoccupation)
167 interventions liées a la réalité scolaire

Mise en place d’une activité de jeux vidéo en collaboration avec Némésis

Clristepbe, TR Dewal :
« la problimatigue ba plus saillante & Dowal e 2014-201S est 4ne

wivean de i corsommation de dnogues et A'aleool. Dunant Lanmnte, §'a
(4 s de 250 interwentions s des prlocoupations pan rapport aue
drogues & 2 Lalcool aingi qu'wnt cimquartaine A wtowentions wile 4
des problimatiques bies i la comommation. Les balitudes de comsom-
mation des jrunts ond changf i ceci eplique powrguol L 4 4 Tant de
problimatiques Lides anr dnogues et 4 Ualeool.  »
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QUARTIER

BILANS TRAVAIL (  STE-ANNE-DE-BELLEVUE

BEACONSFIELD / KIRKLAND

IIE HUE ~ BRAIE D'URFE / SENNEVILLE
PAR QUARTIER ——————

SAINTE-ANNE-DE-BELLEVUE/BEACONSFIELD
Faits saillants : KIRKLAND/BAIE D’'URFE/SENNEVILLE

Le TR a établi 646 contacts aupreés de la population a risque de 'Ol

102 interventions de groupes et individuelles

19 interventions liées a la réalité familiale

17 interventions liées a a réalité relationnelle

15 interventions liées a la réalité scolaire

Animation d’activités de basketball a I'école Horizon deux mardis par mois
Présence au bureau du Centre Place Cartier deux fois par mois

Aliz, TR Sud de £'Ouest-de-L'lle:

o« Mon object et de Basen dea Liens anee plusivnns Typer de pantensines

1 dars e quantion pow powoin gider e réfren les personmnes vers e

| sormnts dans le besoin, 8 aidend anssi be avallewn de s i promon-
vor 14 AALLTE dars be guantion o6 AL Davalle. U'école ane adilies \
Plice-Cantin et v endroit ois §'4i sncontrd beavcoup de jrunes ¢t o6 j
win partenarial 4'et Abveloppé estre mos nowenants »
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VOLET PREVENTION
BILANS TRAVAIL ( JoLeT PREVER
DE MILIEU  EXPLOITATION
SEXUELLE

Faits saillants : PREVENTION INTERVENTION
EXPLOITATION SEXUELLE

La TM a établi 3998 contacts aupreés de la population a risque de I'Ol
1102 interventions de groupes et individuelles

1903 condoms distribués

620 seringues retournées

476 seringues distribuées

1553 interventions liées a la sexualité

1072 interventions liées a l'orientation et/ou l'identité sexuelle
1045 interventions en lien avec les ateliers de prévention

17 ateliers animés

Carine, TM sexe:

« Lo gande mowveandé ctle anmée qui amine des bargements sigpifica-

Lfs s minvtan de nos atistiques, el Adfinitivement le développemert

du voled de privertion & Lintowertion o eeploiiation swewelle ey

AVOL. Notre Dravaillewse de mikien avec wme eepertioe e sexologie, 4 [t

4 dle side 3998 contacts et année & havers des nowentions indi-
vWMdﬂW.E@&aWMWWWWWﬂS? \
atliens en milien scolaine, commumantaine & inititutionnel. Chague
MMWdWMWWMWMW»
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VOLET
BILANS ( AmIMATION ne

ANIMATION - MiLIEY
DE MILIEU

Faits saillants : ANIMATION DE MILIEU

AJOl a établi un contact avec plus de 3224 jeuneslors des JDLR de I’'Ol a I'été
2014 (2013 :1592)

9774 jeunes de 12 a 25 ans ont participé aux animations offertes par AJOI
dans le cadre du projet AGSport (2013-2014 : 4087) sur 63 plateaux sportifs

AJOl a embauché cinq jeunes pour les postes d’agents de liaison
(animateurs de parc) dans le cadre du volet employabilité des JDLR et du projet
AGSport, a raison de 35 heures/semaine chacun, pour une période de 8 a 10

semaines consécutives

Dans le cadre du projet AGSport, les agents de liaison et les intervenants d’AJOI
ontanimé des activités sportives et culturelles dans des parcs extérieurs,
des centres sociocommunautaires, des gymnases d'écoles primaires et secon-
daires, dans des églises, et lors des JDLR estivaux et hivernaux

AJOIl a fait 603 animations durant I'année
AJOl a offert 7 ateliers de droits et responsabilités et 17 ateliers sexo-
logiques en milieu communautaire et en milieu scolaire auprés de jeunes ciblés

par la mesure

AJOI a fait des tournées de classe 25 jours en 2014-2015, soit deux fois plus
que I'année passée (2013-2014: 13 jours)
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BILANS ANIMATION (-
DE MILIEU | :l'“ﬂ'l'l"“" DE

En 2014-2015, le projet AGSport,
s'adressant aux jeunes agés entre 12 et 30 ans de IO,

marginalisés, exclus des réseaux sportifs habituels, ainsi qu’aux jeunes issus des communautés
culturelles, s'est perpétué. Les activités d’AGSport répondent a un besoin criant qu'ont les jeunes
de pouvoir s'épanouir dans leur milieu en leur offrant une place au sein des activités de loisir. Les
plateaux sportifs offerts par AJOI permettent aux animateurs et aux travailleurs de rue
d’offrir aux jeunes une alternative a la délinquance et la criminalité.

Cette année, les intervenants d’AJOI ont fait 603 animations, dont 108 dans des espaces exté-
rieurs, 223 dans des espaces intérieurs, et 272 dans le cadre des JDLR.

Lidée étant de faire la promotion des divers services et activités offerts dans I'Ol, ce projet
permet également de mobiliser les jeunes participants a étre actifs et a s'approprier de
facon positive les installations publiques. De plus, les jeunes ont I'opportunité de rencontrer
les intervenants de plusieurs organismes locaux et de créer des liens de confiance avec ces
derniers a travers les activités offertes.

Cette année, AJOI a établi un contact avec plus de 3224 jeunes, soit deux fois plus que I'année
passée (2013 = 1592). Cette année a été marquée par les premiers JDLR hivernaux dans I'Ol, qui
se concentraient sur trois disciplines : le hockey sur glace, le basketball et le soccer ; AJOI a établi
un contact avec 715 jeunes lors de cette premiére édition.

L'animation de milieu est un outil puissant pour accentuer la prise de contact avec les
jeunes du milieu. Les activités offertes par AJOI dans le cadre du volet animation de milieu
permettent aux travailleurs de rue de créer des liens avec les jeunes ciblés par la mesure.
L'animation de milieu et le travail de rue s'inscrivent ainsi dans un méme continuum d‘interven-
tion, 'lanimation permettant aux travailleurs de rue de créer des liens avec les jeunes, le
travail de rue permettant I'animation d’activités par la référence de jeunes a risque, tous deux
poursuivant les mémes objectifs ; permettre a des jeunes ciblés par la mesure de se valori-
ser tout en s'épanouissant dans des activités alternatives a la délinquance et a la criminali-
té, avec la présence d’adultes significatifs, et ainsi leur permettre une démarche
d’empowerment vers I'autonomie.
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SECURITE URBAINE
PROJETS #JECOMPTEMTL

SPECIAUX

FIDUCIE DU DIAGNOSTIQUE ET DU PLAN D’ACTION EN SECURITE URBAINE DE
LARRONDISSEMENT PIERREFONDS-ROXBORO

En partenariat avec Iarrondissement Pierrefonds/Roxboro et I'arrondissement
L'lle-Bizard/Sainte-Geneviéve, AJOI est responsable de représenter la fiducie et de la
supervision de la coordonnatrice de cette instance de concertation. La coordonnatrice a
la responsabilité de la mise en ceuvre du Plan d’action en sécurité urbaine de
I'arrondissement Pierrefonds/Roxboro et de I'arrondissement lle-Bizard/Ste-Geneviéve.

#JECOMPTEMTL 2015 (#1fCOUNTMTL 2015)

Le 24 mars 2015, les intervenants d’AJOI ont fait partie des 800 volontaires qui ont marché
dans les rues, investigué les stations de métro, les refuges et autres ressources du Grand
Montréal pour participer au tout premier décompte de l'itinérance de la ville. La ville de
Montréal a en effet mandaté cette année I'Institut universitaire en santé mentale Douglas
en collaboration avec les YMCA et d'autres partenaires, dont font partie AJOI, pour
conduire ce premier sondage portant sur l'itinérance a Montréal. Ainsi, le coordonnateur
clinique d’AJOI a accompagné deux bénévoles dans deux quartiers de 'Ol (Dorval et
Kirkland) pour faire le décompte dans quelques endroits ciblés. Un projet pilote a suivi :
deux jours de présentation ont eu lieu dans les deux centres d’éducation aux adultes du
territoire pour récolter des données sur la domiciliation précaire dans I'Ol

Le 24 mars 2015, les intervenants d’AJ0I
ont faif partie des 800 volontaires qui ont marché dans les rues,
investigué les stafions de métrao, les refuges et aufres ressources
du Grand Montréal pour participer au tout premier
décompte de I'itinérance de la ville.
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LEVEES DE FONDS

Cette année, AJOI a pu bénéficier de trois levées de fonds. Il y a d’abord eu le Spectacle
bénéfice amateur pour AJOl au Théatre Beaubois. Un barbecue communautaire organisé
par Les Habitations PL Langevin a suivi, et enfin, I'événement Ice Fishing AJOI a aussi
permis d’amasser des sous. Pour plus de détails, le lecteur peut consulter la section
Résultats, dans les Etats financiers d’AJOI.

=




FORMATION
SUPERVISION
CLINIQUE

Les intervenants d’AJOI effectuent, tout au long de I'année, de la formation conti-
nue. Dans un contexte d’intervention généraliste avec des individus en développe-
ment, les intervenants se doivent d’acquérir toujours plus d’'outils pour répondre de
facon optimale aux besoins sans cesse en changement des jeunes. Pour ce faire, ils
ont participé a de nombreuses formations, ateliers et conférences dont:

Atelier Filles et femmes a risque. ATTRueQ.

Atelier Blender (consommation mixte). ATTRueQ.

Atelier du nouveau. ATTRueQ.

Atelier Supervision. ATTRueQ.

Atelier travail de rue et projets. ATTRueQ.

Atelier sur le suicide. Chalet Saint-Anthony.

Atelier Vie personnelle vs vie professionnelle. ATTRueQ.

Colloque Résister au désenchantement : s'engager.

Conférence eMarketing. Donnée par Développement économique West Island.

Conférence Hépatite C. ATTRueQ.

Conférence Jeunes et santé mentale 2014. SPVM et ISSULA. Centre communautaire Sarto-Desnoyers.
Conférence Violence conjugale. Centre des femmes de I'Ol.

Discussion Cyberintimidation et discrimination dans le monde des jeux vidéos. Organisée par I'Université
Concordia. Bibliotheque Atwater.

Evénement mobilisateur Gangs de rue. Centre de conférence Gelber.

Formation Adapter nos interventions aux réalités homosexuelles et bisexuelles. DSP.

Formation Auto-défense. Académie Krav Maga.

Formation Bien dans mes baskets. Ecole primaire Perce-Neige.

Formation Blender. DSP.

Formation Comportements sécuritaires en intervention, premiére partie. DSP.

Formation Confidentialité. Donnée par le Centre de crise de I'Ol. Bureau d’AJOI.

Formation Consommation de substances psychoactives en milieu scolaire. Donnée par Jean-Sébastien Fallu. ESFL.
Formation Cyberdépendance.

Formation Cyberintimidation. Donnée par Nika Naimi et Nima Naimi.

Formation Favoriser la prise en charge de la santé sexuelle pour les personnes vivant avec le VIH. DSP.
Formation Gangs de rue. Donnée par Daniéele Lori.

Formation Injection sécuritaire. Plein Milieu.

Formation Injection sécuritaire et prévention des complications liées a l'injection. DSP.

Formation Intervenir avec les personnes agressives. DSP.

Formation Intervention auprés de personnes homosexuelles. Donnée par Robert Rousseau, directeur de REZO, et
Renée Gosselin, psychologue.

Formation L'éducation a la sexualité au secondaire : s'outiller pour mieux I'aborder. CSMB.
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Formation Les Survivantes. Donnée par le SPVM. Mairie de Lasalle.

Formation Médiation. Donnée par Pascal Ménard. YMCA Pointe-Claire.

Formation Meres d'ailleurs, filles d'ici. Donnée par Femmes du monde. Cote-des-Neiges.

Formation Orientations sexuelles, deuxieme partie. DSP.

Formation Parlons droits. Donnée par Equitas.

Formation Planification de présentation (Customizing your workshop). LBPSB.

Formation Porte-parole Centraide du Grand Montréal.

Formation Prostitution juvénile. Donnée par Jacques Moise. PIAMP.

Formation RCR. John Abbott College.

Formation Relations interculturelles en santé mentale. Donnée par Celia Rojas-Viger. ACSM-Montréal.

Formation Santé mentale et jeunes. Wisdom 2 Action.

Formation Santé mentale, sexualité et drogues. DSP.

Formation Sexualité, drogues et ITSS. Donnée par I'AITQ. Longueuil.

Formation Sexualité et consommation de drogues chez les jeunes en difficultés. DSP.
Formation The Etiology and Primary Prevention of Rape. Donnée par Raymond Knight.
Formation TR1. Donnée par Dave Blondeau du TRAC et Martin de Dopamine. Bureau d’AJOI.
Formation Traite humaine. Donnée par Dominic Boulianne de la GRC. CJEOI.

Formation Troubles alimentaires. Donnée par Mélanie Guénette d’ANEB. Bureau d’AJOI.
Network Lunch Démystifier le suicide du CRC. Centre communautaire Sarto-Desnoyers, Dorval.
Rencontre de partage et d'échange sur la prévention de I'adhésion aux gangs de rue. Ministére de I'immigration, de
la diversité et de l'inclusion.

Séance d'information sur la prostitution. Donnée par Olivier du PDQ 3. Bureau d’AJOI.
Séminaire Gangs de rue et délinquance. UQAM.

L



PRIORITES
2015- 2016

¥ Développer un programme de travail de rue a Kirkland et Beaconsfield;

v Continuer de développer des sources de revenus et stabiliser le budget de l'organisation;

v Assurer des relations harmonieuses dans I'équipe de travail et continuer de travailler a améliorer
les modalités de rétention des employés;

¥ Continuer de travailler 8 améliorer les salaires des employés et leurs avantages sociaux;

¥ Augmenter la présence d’AJOI dans Cloverdale;

¥ Continuer de développer un programme de sports et de loisirs qui s'adresse aux jeunes en
difficulté et/ou a risque;

¥ Trouver de nouveaux membres pour le conseil d'administration;

v Assurer le renouvellement du conseil d’administration et assurer le remplacement de la prési-
dence du conseil d'administration de l'organisme;

v Continuer de développer la concertation dans 'Ol et dans la communauté, particulierement
dans le cadre de la co-présidence de la TCEFJOI;

v Avec les partenaires de la communauté, développer le projet AJOIH;

¥ Mettre a I'avant-plan la mission de travail de proximité d’AJOI;

v Assurer une proportion de fonds accumulés de plus de 10% des revenus de l'organisme afin
d'étre auto-suffisant au niveau du flux de trésorerie; i

¥ Développer des ateliers de développement des compétences a offrir dans la communauté (par !
exemple : marketing social, techniques d'intervention en travail de rue, médias sociaux, reddition
de compte, etc...);

v Saisir les opportunités d'augmenter les connaissances et les habiletés pour intervenir lorsque

différentes cultures sont impliquées. : . i
,» - "
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EQUIPE DE TRAVAIL

EQUIPE AJOI

Direction générale : Benoit Langevin

Adjoint administratif : Agustin Martinez-Lisle

Gestionnaire de projets : Andrée Levesque

Coordination clinique : Mardoché Mertilus

Coordination d’animation de milieu : Jérome Alban

Travailleurs de rue : Christophe, Samuel, Tanya, Alexandre, Lina et Alix

Animateurs : Kenny, Veronic, Kelvin, Patience, Maxym, Lydia, Damley, Sari, Guy Emmanuel,
Jonathan et Nicolas

Travailleuse de milieu volet sexologie : Carine

Intervenant Pére a coeur (fiducie TCEFJOI) : Mounir Louhmadi




AJol ,
POUR L'ANNEE S€ ETAT
TERMINANT LE 31 MARS 2015 FINANCIERS

e S S N

'BILAN - ACTIFS - PIISSIF €T BIII.IIIII:ES IIES FONDS III:I:I.II'IIIII.ES

ACTIF - Actif a court terme 2015 2014

Encaisse 43371 $ 79403 S

Autres montants a recevoir 7026 S 8133 $
Charges payées d'avance 7018 S 7777 S
A Subventions a revevoir 176332 S 296711 $

233747 $ 392024 $

Immobilisation 20787 S 10134 S
254534 $ 402158 $

PASSIF - Passif a court terme

Compte a payer 26231 $ 31818 S
Revenu différé 166920 S 328421 $
193151 S 390239 $

FONDS ACCUMULES 61384 $ 41919 $
254534 $ 402 158 $

—— S p— — _ — S—
FLUX DE TRESORERIE
Activités d'opération

Surplus des revenus sur les dépenses 19464 S 18278 S

Moins : Ajustement au surplus - S (2301)s

Plus : Amortissement 8250 $ 4582 $
27714 S 20559 S

Variations :

Subventions a recevoir 120380 S (277 156) S

Autres montants a recevoir 1107 $ (3589) s

Charges payées d'avance 758 $ (6461)S

Comptes a payer (5587)$ 16518 $

Revenu différé (161501)$ 232742 $

(17 129) $ (27 378)$
Activités d'investissement

Acquisition d'immobilisations (18 903) S (5941) s
Addition (diminution) des liquidités nettes (36032) S (33319)s
Encaisse au début de I'année 79403 S 112722 $
ENCAISSE A LA FIN DE L'ANNEE 43371 $ 79403 $

— —
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AaoI ]
POUR L'ANNEE S€
TERMINANT LE 31 MARS 2015

"ETATS DES OPERATIONS - REVENUS

GOUVERNEMENT 2015 2014
Programme Emploi d'été Canada 20518 S 12225 S
Ministére de I'lmmigration, de la Diversité de I'Inclusion 46 968 S 48032 S
A Ministére de la Sécurité Publique PIDPDLC-AGSS 57121 S 55944 S
Ministére de la Sécurité Publique PIDPDLC-ADLA 44330 $ 2586 $
Ministére de la Santé et des Services sociaux - SIPPE 3139 S 11421 $
Ministére de la Santé et des Services sociaux - PSOC 20000 S - S
Ministére de la Santé et des Services sociaux - MVFJ 4000 $ 4000 $
Ministére de la Santé et des Services sociaux - PSFTT - S 14903 $

MUNICIPALITES

Arr. Pierrefonds/Roxboro MTL/MESS 38359 S 38567 S

Arr. Pierrefonds/Roxboro MTL/MICC 15877 $ 24950 S

Arr. Pierrefonds/Roxboro MTL/ASCU 7500 S 7500 S

Arr. Pierrefonds/Roxboro - Inclusion Innovation 7485 S - S

Arr. Sainte-Geneviéve/ile-Bizard - Féte du Québec 230 S - S

Arr. Sainte-Geneviéve/ile-Bizard - Skatefest - S 3155 $

Arr. Sainte-Geneviéve/lle-Bizard - MTL/MESS 14163 S 14163 $

Arr. Sainte-Geneviéve/ile-Bizard - MTL/MICC 6448 S 6448 S

Ville de Montréal (MTL) - Logement OSBL 517 $ 515 $

Ville de Dollard-des-Ormeaux - MTL/MESS 32602 S 26790 S

Cité de Dorval 25114 S 25064 S

Ville de Pointe-Claire - MTL/MESS 12 000 S 3000 S
Centraide du Grand Montréal 63700 S 75000 S
Forum jeuness de I'lle de Montréal 54667 S 56713 S
Partage Action de I'Ouest-de-ITle 40000 S 37000 S
Fondation Intact Assurances 25000 S - S
Fondation pour I'Enfance du Canadien de Montréal 25000 S - S
Hockey aide les sans-abri 20000 S - S
Avenir d'enfant 8998 $ 8773 S
Vive l'activité physique RBC 8000 $ - S
CPE Luminou (QEF) 7862 S - S
Association aquatique de Dollard-des-Ormeaux (QEF) 6606 S - S
Table de concertation enfance famille jeunesse Ol - Pére a Coeur - S 26500 S
Jeux de la rue Ol - S 8108 $
Apports non monétaires 2565 S 13850 S
Autre revenu 24156 S 11040 S
671182 $ 536245 $

— —
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Aaol )
POUR L'ANNEE S€
TERMINANT LE 31 MARS 2015

ETAT
FINANCIERS

CEDULE DE DEPENSES

ACTIVITES 2015 2014
Salaires et avantages sociaux 423766 S 343457 S
J Déplacements 10338 $ 7414 S
Evénements communautaires 7725 S 1777 S
Téléphone 7241 S 7030 $
Fournitures 4788 S 3191 §
Assurances 4783 S 1882 $
Formation 3203 S 2967 S
Repas pour les jeunes 1874 S 1366 $
Contrats de service 1971 $ 5792 S
Publicité et promotion 1433 S 2016 $
Réunions 1303 S 985 S
Abonnements 1085 S 55 $

14
469 510 $ 377932 S
ADMINISTRATION

Salaires et avantages sociaux 107 808 $ 86628 S
Frais généraux de bureau 11133 $ 13907 $
Loyer 12300 $ 12 000 S
Déplacements 9572 §$ 7677 S
Amortissement 8250 S 4582 $
Honoraires d'audit 5550 S 3500 $
Réunions 5739 $ 3189 $
N Frais financiers 2379 S 2583 S
Téléphone 6953 $ 1912 S
Assurances 1122 S 1556 $
Publicité et promotion 3532 S 1544 $
Services comptables 7320 S 653 S
Formation 550 S 304 $

182208 $ 140035 $

SURPLUS DES REVENUS SUR LES DEPENSES 19464 $ 18278 $
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CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Nom Date d’entrée Fonction au CA Emploi ou profession /
Employeur
Howard Nadler 2007-10-17 Présidence Cadre

Les Centres de la jeunesse et de la
famille Batshaw

—_——

Shelley Haynes 2007-10-17 Co-vice-présidence Chef de section — développement
social
Ville de Pointe-Claire

Michel Wilson 2014-06-05 Co-vice-présidence Citoyen de Ille-Bizard

Mathieu Pichette 2010-02-02 Trésorerie Directeur de la sécurité
Carrefour Laval

Tania Charron 2014-09-09 Secrétariat Educatrice

Centre jeunesse de Montréal —
Institut universitaire
Ex-employée d’AJOI

Brad Pinchuk 2010-08-11 Administration Agent

Rio-Tinto
lan Héron 2013-03-27 Administration Citoyen de Dorval
Anne-Catherine Caron | 2013-02-05 Administration Etudiante

Citoyenne de Pierrefonds

e T e —

Activités

AGA 2014 6
Déménagement jeunes 14
JDLR 2014 50
Stage 23
Bénévole d’affaires 50
Heures communautaires 251
Promotion d’activités 15

Heures de Bénévolats 409
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BENEVOLES

Henriette Grenier
Marie-Claude Bourdeau
Mathieu Pichette

Claire Wallot
Dominique Levesque
Yannick Archambault
Matthew Morin

David Afriat

Nixon Thélusma

AJOl travaille avec un public cible difficile a rejoindre. Ainsi, il est dommageable pour la création
ou le maintien de liens de confiance avec les jeunes d'intégrer un bénévole dans nos
programmes de travail de rue/de milieu. Les bénévoles qui simplique chez AJOI ne sont
généralement pas en contact avec les jeunes lors du démarchage. Les bénévoles qui s'im-
pliquent chez AJOI le font sous forme d'implication au niveau des évenements que nous organi-
sons ou du support a I'administration.

REMERCIEMENTS

L'équipe d’AJOI tient a remercier I'ensemble de ses bailleurs de fonds, partenaires et collabora-
teurs, sans qui la réalisation de ses activités ne serait pas possible. AJOI tient également a
remercier les acteurs communautaires et institutionnels souvent représentés par les tables de
concertation pour leur appui.

Enfin, un grand merci au Conseil d’administration pour son implication et son soutien avec
I'équipe de travail et dans la réalisation des objectifs d’AJOI.




The West Island Chro nicle

AJOI gets new wheels

T
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Action Jeunesse de I'Ouest de I'lle (AJOT)
received a brand new 2015 Kia Rio,
thanks to Hockey Helps the Homeless
(HHTH).

The non-profit organization received a
$20,000 grant from HHTH, for its rolein
helping the West Island’s at risk youth,
to purchase the car. The Kia will be used
to accompany at risk youth to desired
resources, like West Island clinics and
downtown shelters.

The car was purchased from Kia Spinellion:

Boulevard in Pierrefonds. The dealership pr

free of charge, two sets of winter tires, regule

maintenance, and tinted windows among o«NCités
[0)

The WestIsland Chonide

AJOI co-founder lobbies for new

skate park Benoit Liligevm

A e couronné pour son
e ‘ _engagement cit
. - oyen

The West 1sland’s youth need anew m ey
skate park, accor ding to the foundet of

Aciion jeunesse deTOuest delTie,a

non-profit organizaton which helps the

Tegion's at-risk youth population-

© e

According @ Benoit Langevin, over

50,000 teens and young adolescents

who live in Kirkland, ie Bizayd-Ste.

Genevieve, and the western partof
P\en’efonds'Roxbox oare only served by one skate
park.
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AJOI touches the lives of more than 5,500 young people

By Rhonda Massad, Noverber 10th, 2014

I the last six monihs Action jeunasse g 1Ouest-deTie (AJON) has reached mors than 5,500 youth o1 {he West tsiand with thelr 424 organized actiities designed 1
provide kids between the 2ges of 10 and 25 years of age & safe haven

‘According to AJOI's CEO, Ben Langevin, thay can do more. The government grants thay 1aceie fund the part-ime park animators but do not fund gym or park space.
That has to be donated by the municipalties, churches or sohool boards.

g have 11 part-ime siudents ready fo work more than 120 hours par week," Langevin told The Suburban in an interview,” DLW only have gym time for 20 01 11058
hours. We need more gym time.

Langevin sald “The goverment simply wil not pay to rent a oo hat belongs to the govermert. T pave frae aceess 1o  high school thasto city
and the city rents & bundie of hours 1o share amongst community groups p

e have &n amazing turout which 1 great but we operate at two ihirds of our patential”

AJO! would like to make an official call out to all municipaliies chutches and sehoo! boards that should thay have vacant space 10 tet them ka

AJO aims fo improve the quality o lfe of young people and break e “sanial of poverly of the West lsland ‘According to Siatistics Canada I {

\here were more than 50,500 youlh aged 10 10 25. According to the Planification Communautaire it 2008, 18 percent of our youth betWeSs, [

soctor below the poverty _

{ine. For more information

&-mail jerome@ajotinto
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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres de ACTION JEUNESSE DE 'OUEST DE LILE
Jai effectué l'audit du Bilan statistique du 01-04-2014 au 31-03-2015 ainsi que des données a la source de ce Bilan

compilées et préparés par Action Jeunesse de I'Ouest de I'lle (AJOI) pour la période du 1er avril 2014 au 31 mars 2015.

Responsabilité et I'assertion de la direction

La direction d’AJOI a la responsabilité de compiler et préparer ces informations, notamment pour ce qui concerne leur
exhaustivité, leur exactitude et leur mode de présentation, de concevoir la description des services couverts par le bilan
ainsi que de fournir ces services, de mettre en place et documenter les processus et les contréles afin d'atteindre les
objectifs énoncés dans la description. Selon la description fournie par la direction d’AJOI, les contacts présentés dans le
Bilan statistique refletent le nombre de contacts faits par intervenant et non le nombre des personnes rejointes. Cela

témoigne de I'action par intervenant a rejoindre différents jeunes parmi tous ceux avec qui le contact a été créé.
Responsabilité de I'auditeur

Ma responsabilité consiste a exprimer une opinion sur la fidélité de I'image donnée par ces informations sur la base de
mon audit. J'ai effectué I'audit selon les normes relatives aux missions de certification autres que les audits d'états
financiers ou d'autres informations financiéres historiques énoncées dans le Manuel de CPA Canada —Certification. Ces
normes requierent que je planifie et réalise mon audit de facon a obtenir I'assurance raisonnable que, dans tous ses
aspects significatifs, le Bilan statistique donne une image fidele de la situation telle qu'énoncée dans la description a la
date du 31 mars 2015. L'audit implique la mise en oeuvre de procédures corroboratives en vue d'obtenir des éléments
probants concernant la fidélité d'image donnée par le Bilan statistique. Une mission d'audit de ce type comporte
également I'appréciation de la présentation d’ensemble ainsi que du caractére valable de la description spécifiée par
I'entité. J'estime que les éléments probants que j'ai obtenus sont suffisants et appropriés pour constituer un fondement

raisonnable a mon opinion.
Opinion

A mon avis, ce Bilan statistique du 01-04-2014 au 31-03-2015 donne, dans tous ces aspects significatifs, au regard des
critéres définis dans l'assertion de la direction, une image fidéle des contacts effectuées dans le cadre des activités

organsinées par I'Action Jeunesse de I'Ouest de I'lle pour la période du 1er avril 2014 au 31 mars 2015.
Montréal, le 8 juin 2015

Q%”SM

Jolanta Hausner, CPA auditrice, CA

Permis de comptabilité publique n® A131927
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Action Jeunesse de I'Ouest-de-T'lle
. BN du Grand Mantréal B
15632 Boul Gouin Ouest S oo Montréal
Sainte-Genevieve, 0C, H9H 1C4

914 675-4450
O, www.ajoL.info
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